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Unternehmerverband
Rostock-Mittleres Mecklenburg

Premiere zur ,Nacht der Hanseaten":
Unternehmerehrung in drei Kategorien
Die Preistrager Alexander Winter (2. v.l.),
Aenne Holtz und Dr. Andreas Fink.

Die Verleihung iibernahmen UV-Prasident
Frank Haacker (links) und UV-Geschafts-
fiihrer Birger Birkholz (rechts)
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UV-Highlights 2023 20 Jahre Mitglied- ESF-Projekte
,Nacht der Hanseaten" und schaft im Verband beim Verband

,Unternehmertag” ,EIKBOOM" GmbH ,INQA-Coaching” und ,ZMV+"
(Seite 4-7) (Seite 16) (Seite 24-25)
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FORD RANGER WILDTRAK
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Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder,

was lange wahrt, wird gut: Die ,Nacht der Hanseaten” konnte am 02. Juni 2023 statt-
finden, bereits vor langer Zeit geplant, dann doch 3 Jahre nicht durchfiihrbar, konnten
wir Uiber 200 Géaste im Kurhaus Warnemiinde empfangen. Nachdem wir gemeinsam
mit unserem Schweriner Partnerverband am Vormittag zum Unternehmertag unter
dem Motto ,MENSCH - Zukunft in einem gesunden Unternehmen"” eingeladen hatten,
startete unsere Unternehmernacht pinktlich um 18 Uhr.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Unternehmertages konnten in den fiinf Vor-
trédgen und den anschlieRenden Diskussionen wertvolle Informationen und Anregun-
gen fiir ihre eigenen Unternehmen mitnehmen. Und das alles von Expertinnen und
Experten aus den eigenen Reihen. Alle Rednerinnen und Redner waren Mitglieder der
beiden Unternehmerverbande!

Ein besonderes Highlight konnten die Gaste des Abends bei der ,Nacht der Hansea-
ten” gleich zu Anfang erleben. In drei Kategorien wurden eine Unternehmerin, ein Un-
ternehmer und eine Teterower Firma geehrt. Die Wiirdigung besonderer Leistung in
diesen besonderen Zeiten kommt im Alltag oft zu kurz. Wir haben - sicher auch stell-
vertretend fir viele andere — drei Preise vergeben.

Wir haben dem Unternehmertag und der ,Nacht der Hanseaten" im vorliegenden Wirt-
schaftsreport viel Raum gegeben.

Da wir gerade bei den Besonderheiten sind: Unserem Unternehmerverband stehen
sechs Expertenteams zur Seite. Diese Teams widmen sich Fragestellungen, die aktu-
ell auf der Hand liegen aber auch aus unseren Mitgliedsbetrieben an uns herangetra-
gen werden. So konnte am 10. Mai eine erfolgreiche Veranstaltung zum Thema Unter-
nehmensnachfolge stattfinden, das Expertenteam Fachkraftegewinnung und
-sicherung hat mit einer Umfrage die Vorbereitungen fiir eine Veranstaltung im Herbst
gestartet und unsere Experten der IT — Sicherheit arbeiten weiter an Angeboten, wie
sich Unternehmen vor Angriffen auf ihre IT schiitzen konnen. Das Expertenteam Inter-
nationalisierung priift gerade die Pflege und Erweiterung unserer internationalen Wirt-
schaftskontakte. Gerade 6ffnet sich die Tiir in die USA.

Vielen Dank fiir das ehrenamtliche Engagement unserer Mitglieder fiir den Unterneh-
merverband.

Nun liegt der Sommer 2023 vor uns. Wir konnen in diesem Jahr die Ferien- und Ur-
laubsplane ohne Sorge auf gesundheitsgefahrdende Einschrankungen schmieden.
Das Urlaubsland Mecklenburg-Vorpommern aber natirlich auch viele andere Destina-
tionen freuen sich auf zahlreiche Gaste.

Einen schonen Sommer, bleiben Sie gesund und bleiben Sie unserer Gemeinschaft
verbunden!

Ihr

Frank Haacker
Président
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Verband

Das war sie!

Unsere ,NACHT DER HANSEATEN" 2023
Unternehmertag 2023

Die Partnerverbande Schwerin und Rostock
veranstalten Wirtschaftstreffen in Warnemtinde
Partnerverband mit neuem Prasidenten
an der Spitze

Matthias Kunze ist neuer UV-Président
Willkommen im Verband

Unsere neue Mitglieder

Aus dem Arbeitsrecht

Lohngleichheit bei Teilzeitbeschaftigung
Cyberresilienz als eigene Wirtschaftskraft
initiieren statt auf den Gesetzgeber zu warten
Das UV-Expertenteam ,UVdigital” informiert
Gemeinsam Zukunft gestalten

Das Expertenteam Fachkraftegewinnung und
-sicherung hat gefragt — Sie haben geantwortet
UV-Expertenteam Unternehmensnachfolge
4. Rostocker Unternehmerrunde erfolgreich
durchgefihrt

Veranstaltungshinweis:
Sondierungsworkshop Quantencomputing —
Zukunftstechnologie fiir Datenanalyse und
Optimierung

Projekte

INQA-Coaching: Beratungsprogramm der
Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
fiir KMU ist gestartet

Autorisierung der Coaches vor Abschluss /
Start von Erstberatungen

Regionales Zukunftszentrum M-V startete
mit erfolgreicher Auftaktveranstaltung
Gaste aus Wirtschaft, Tourismus und
Forschung informierten sich tber die
Arbeitswelt der Zukunft

Vorgestellt

In eigener Sache

Neue Mitarbeiterin beim Unternehmer-
verband Rostock!

SeminarCenter | Institut fiir Personal-
entwicklung

Lebenslanges Lernen — das ist unsere Vision
Erfolgreiches, familiengefiihrtes Unterneh-
men aus Teterow setzt auf strategisches
Wachstum

Meine Meinung zum Verband

Personal Finanz

IKEA Rostock

IKEA Unternehmen. Alles unter einem Dach.
,EIKBOOM" GmbH

Traditionsunternehmen seit 20 Jahren im Unter-
nehmerverband

BODYTURN® GmbH

Dein Personal-Training

Kolumne

Wenn dat Blinkfiier twee mal liicht!
Heute: Ab an die frische Luft!

Ratgeber

Recht

Gesetz zur Modernisierung des Personengesell-
schaftsrechts (,MoPeG")

Gesundheit

Psychische Gesundheit

,Psyche in Not — zwischen Fursorge und Kritik"
Steuern

Der NielSbrauch als steuerliches Gestaltungs-
instrument — neue BFH Rechtsprechung

Internationale Beziehungen

UV-Présidiumsmitglied reiste mit Robert
Habeck und Cem Ozdemir nach Siidamerika

US-Mecklenburg — unsere Briicke
zum amerikanischen Kontinent
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Unsere NACHT DER HANSEATEN 2023

Am 02.Juni 2023 hat sie nun endlich
stattgefunden.

Nach dem inspirierenden und informati-
ven Unternehmertag am Vormittag trafen
sich erneut Gber 200 Unternehmerinnen
und Unternehmer im stimmungsvollen
Kurhaussaal in Warnemtinde.

Unser Prasident Frank Haacker fuhrte

dabei durch den Abend und vergab nach

seiner BegruBungsrede drei besondere

Preise in den Kategorien:

+ Existenzgriindung mit Mut in
unsicheren Zeiten,

+ Nachhaltigkeit im unternehmerischen
Handeln und

-+ Hanseatisches Engagement.

Die Preistragerin und Preistrager sind
Verbandsmitglieder, die durch eine Jury
vorab auserwahlt worden waren. Um
einen Einblick in das Unternehmen und
in den Arbeitsalltag der frisch gekiirten
Gewinner zu bekommen, wurde den
Gasten des Abends in Form von drei
kurzen Filmbeitragen die Unternehmen
jeweils vorgestellt.

« Gewinnerin in der Kategorie ,Existenz-
griindung mit Mut in unsicheren Zeiten"
wurde Aenne Holtz.

- Gewinner in der Kategorie ,Nachhaltig-
keit im unternehmerischen Handeln"
wurde das Unternehmen Elektro Fink
Schaltanlagenbau GmbH & Co. KG.

Den Preis nahm stellvertretend Ge-
schaftsfihrer Dr. Andreas Fink fiir
das Unternehmen entgegen.

- Gewinner in der Kategorie ,Hansea-

tisches Engagement” wurde Alexander
Winter, der auch in diesem Jahr wieder
mit groBem Engagement den 10. Ros-
tocker Biirgerbrunch auf dem Univer-
sitédtsplatz veranstaltete.

Damit setzt er und seine Stiftung ein
Zeichen fir burgerliches Engagement
zur Férderung der Rostocker Kinder.
Die Hanseatische Burgerstiftung finan-
ziert und unterstutzt aus den Mitteln
des Blirgerbrunches namlich wichtige
Projekte an den Schulen der Hanse-
stadt Rostock.




Im Anschluss an die Unterneh-

merehrung lieR sich unser
Prasident es sich nicht
nehmen, dem Prasiden-
ten des Unternehmer-

!

verbandes Vorpom- -

men Herrn Gerold —

Jirgens zur hochs-

ten staatlichen Aus- —=

zeichnung Deutsch- -
-

lands zu gratulieren.

Herr Jiirgens erhielt im
Marz dieses Jahres fiir
besonderes Engagement
das Bundesverdienstkreuz.

7y

Anschlielend eroffnete Frank Haacker
mit unserem Geschaftsfiihrer Birger
Birkholz das rustikale Buffet. Der Abend
bot unseren Mitgliedern, Partnern und
Geschaftsfreunden nicht nur eine wun-
derschone Eventatmosphéare, sondern
auch ein aulRergewohnliches musikali-
sches Highlight mit der Band Bell Book &
Candle. Die markante Stimme aus Fried-
richshagen gehort der groRartigen San-
gerin Jana Grof3, die mit ,Rescue me”
einen internationalen Hit hatte und seit
fast 30 Jahren im Geschaft ist.

|

r A b 3" n

L |
Flr ausgelassene Stim- . - : .
mung auf der Tanz- [ = (]
/V4 N flache sorgte eben- O. §
</5, falls DJ Steffen
o Manthei in Beglei-
tung von Saxo- |
\ =0  phonist Chris e WY -5“
Kawa. Es wurde [0 ~ 5
I~ bisin diefriihen -~ :i 4
— Morgenstunden

‘<£>> 4 getanzt.
Wir danken all unseren

3>
Gasten fiir die leiden-

schaftliche Teilnahme.

Ganz besonderer Dank gilt unseren engagierten Kooperationspartnern fiir Ihre Unterstiitzung!
Herzlichen Dank!

Edelmann
Immobilien-wv g

INSTITUT
LERNEN & LEBEN E.V.

Sachvers
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UNTERNEHN‘ERTHG

Gemeinsam Zukunft gestalt ROSTOCK 2023

Die Partnerverbande Schwerin und Rostock veranstalten

Die Unternehmerverbdande Norddeutsch-
land Mecklenburg-Schwerin e.V. und
Rostock-Mittleres Mecklenburg e.V.
fiihrten am 02. Juni 2023 von 9:30 Uhr
bis 13:30 Uhr im Kurhaus Warnemiinde
den UV-Unternehmertag 2023 durch.

Es war der dreiBigste Unternehmertag,
den der Rostocker Verband verantwor-
tete. Seit 2013 veranstalten die beiden
Mecklenburger Verbande gemeinsam
den jahrlich stattfindenden Unternehmer-
tag. Knapp 200 Unternehmerinnen und

Wirtschaftstreffen in Warnemiinde

Unternehmer hatten sich dazu in diesem
Jahr angemeldet.

Unter dem Motto ,MENSCH - Zukunft
in einem gesunden Unternehmen” trafen
sich in diesem Jahr verschiedene Bran-
chenvertreterinnen und -vertreter zum
Austausch Uber die aktuellen Fragen der
Zeit. Die Rednerinnen und Redner des
Vormittags widmeten sich den Themen
wie ,New Work", Personalentwicklungs-
strategien, der herausfordernden Mit-
arbeiterfiihrung in der Hotellerie aber
auch, welche Rolle Vertrauen bei der

Vertreter beider Unternehmerverbénde mit Rostocks Oberburgermeisterin: Birger Birkholz, Matthias Kunze, Eva-Maria

Kroger, Pamela Buggenhagen und Frank Haacker (v..n.r.)

Finanzierung von Investitionen spielt.
,Fur dieses Thema des diesjahrigen
Unternehmertages haben wir uns sehr
bewusst entschieden. Wir wollten den
Menschen in den Mittelpunkt unseres
Handelns setzen. Sowohl die Unterneh-
merinnen und Unternehmer als auch die
Beschaftigten und Partner sollten dabei
angesprochen werden. In einem gesun-
den Unternehmen stimmen die Finanzen,
die Auftragslage, das Klima, die Personal-
entwicklung und vieles mehr”, sagte der
Geschaftsfihrer des Rostocker Unter-
nehmerverbandes, Birger Birkholz zur
Wahl des Inhalts des Wirtschaftstreffens.
,Die Unternehmen stehen nach wie vor
vor gro3en Herausforderungen. Darum
ist es wichtig, die besten Losungen der
Unternehmensflihrung zu kennen, sich

Unsere Referentinnen und Referenten an diesem Tag: Martin Braun, Marion Wolthuis, Jan Kleinhardt, Aenne Holtz

und Michael Kohler (v.I.n.r))



beraten zu lassen und von anderen zu
lernen’, so Birkholz weiter.

Die Oberburgermeisterin der Hanse- und
Universitatsstadt, Eva-Maria Kroger rich-
tete gleich zu Beginn des Unternehmerta-
ges ein GrufRwort an die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Die Referentinnen und Referenten auf
dem Unternehmertag sind Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus den Reihen
beider Unternehmerverbande: Marion
Wolthuis, Schloss Basthorst; Aenne
Holtz, People Developer; Martin Braun,

Empowerment; Jan Kleinhardt, DES
GmbH; Michael Kohler, Hanseatische
Projektentwicklung und Unternehmens-
beratungsgesellschaft mbH.

Der Unternehmertag ist eine Gemein-
schaftsaktion der zwei grofiten branchen-
Ubergreifenden regionalen Unternehmer-
verbande in Mecklenburg-Vorpommern.

Wir bedanken uns ausdrticklich bei allen
Beteiligten fur den reibungslosen und
trotzdem sehr spannenden Impuls und
Austausch sowie bei allen Partnern und
Unterstutzern.

" [w] Hier finden Sie eine Zusam-
k* menfassung des diesjahrigen
Unternehmertages.

Scannen Sie einfach den QR-Code!

JLV

Unternehmerverband
Rostock-Mittleres Mecklenburg

Uy UNTERNEHMERYVERBAND

M Horddautsohiond Mecklanburg-Schwenn &y,
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Wir danken unseren PARTNERN des Unternehmertags 2023:
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Auch das Projekt Zukunftszentrum
MV (ZMV+) wurde durch unseren
Projektmanager Torsten Uhl auf
dem diesjahrigen Unternehmertag
vorgestellt.

Vor Ort konnten Interessierte am
Informationsstand unter anderem
an einer anonymen Umfrage teilneh-
men. Ziel ist es, KMU zu befahigen,
zukunftskritische Bedarfe zu identifi-
zieren und diesen mit entsprechen-
den MaRRnahmen zu begegnen.

o) Nehmen Sie gern noch
an der Umfrage teil
und scannen Sie dazu
nebenstehenden
QR-Code!

Die Befragung umfasst 4 Fragen und
Sie benotigen weniger als 2 Minuten

fur die Beantwortung.

Vielen Dank.
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Partnerverband mit

Norddeutschiond Mecklanburg-Schwerin e,

E UNTERNEHMERVERBAND

neuem Prasidenten an der Spitze

Matthias Kunze ist neuer UV-Prasident

Im Rahmen der Mitgliederversammlung
des Schweriner Unternehmerverbandes
am 23. Mai wahlten die tber 100 anwe-
senden Mitglieder das Prasidium fur die
kommende Legislatur von drei Jahren
neu. Das 12-kopfige Prasidium setzt sich
zusammen aus Unternehmerinnen und
Unternehmern aus ganz Westmecklen-
burg und reprasentiert damit alle Ver-
bandsregionen.

In seiner konstituierenden Beratung be-
stimmte das neue Prasidium aus seinen
Reihen den zukiinftigen Prasidenten und
die Vizeprasidenten. Das Prasidium wahl-
te Matthias Kunze zum Prasidenten des
Unternehmerverbandes Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V. und sprach
ihm geschlossen das Vertrauen aus.

UV-Prasident Matthias Kunze:

,Mir ist wichtig, dass der Verband fiir je-
des Mitglied da ist. Ich méchte dabei so-
wohl junge als auch etablierte Unterneh-
men unterstltzen und zusammen brin-
gen. Hierfir soll unser Netzwerk noch
stérker als bisher fur alle drei Verbandsre-
gionen geknupft werden. Mit Respekt ste-
he ich meiner neuen Aufgabe als Préasi-
dent gegentiber, bedanke mich fiir das in
mich gesetzte Vertrauen und setze wie-
derum auf die Unterstiitzung unserer star-
ken Gemeinschaft im Verband.”

ANZEIGE

Matthias Kunze

Als Vertreter eines inhabergefiihrten Hand-
werks- und Familienbetriebes ist es
Matthias Kunze ein besonderes Anliegen,
dass das Unternehmertum und der regio-
nale Mittelstand die Stellung in der Gesell-
schaft erhalten, die ihnen als wesentliche
Kraft fir Wohlstand, Vorankommen aber
auch Erneuerung zukommt. Als Unterneh-
mer zeigt Matthias Kunze mit seinem Piano-
Haus Kunze ganz hervorragend, wie sich
Tradition und Innovation bestens erganzen
und mdchte mit dieser Leitidee den Verband
fUr die Zeit seiner Prasidentschaft pragen.

Neben dem Prasidenten Matthias Kunze
gehoren weiterhin drei Vizeprasidenten
der Verbandsspitze an:

— Detlef Elss
Elss & Partner Rechtsanwalte,
Schwerin

— Tom Henning
Ing. Siegmund Henning Anlagen-
technik GmbH — SHA GmbH,
Warlow

— Cathleen Reimer
Reimer Holz und Platten GmbH,
Tewswoo0s

Der Unternehmerverband Rostock-
Mittleres Mecklenburg e.V. gratuliert
Herrn Matthias Kunze recht herzlich
zur erfolgreichen Wahl als Préasident
des Unternehmerverbandes Nord-
deutschland Mecklenburg-Schwerin
A'A

Wir hoffen auf eine gute und
konstruktive Zusammenarbeit, ge-
pragt vom gegenseitigen Dialog und
Meinungsaustausch und wiinschen
fur die kommenden Jahre im Amt al-
les erdenklich Gute, viel Erfolg, Ener-
gie und Schaffenskraft.

Heute schon gehackt worden - wie
sicher ist lhre IT?

DER NEUE BERATUNGSSTANDARD DIN SPEC 27076 LEGT DEN FOKUS INSBESONDERE
AUF DIE IT-SICHERHEIT KLEINER UNTERNEHMEN. WIR AUDITIEREN SIE!

glende-consulting.de

Externe Beauftragte - DSB, ISB // Beratung und Analyse // DSGVO, BDSG, ISO 27001, BSI Grundschutz, KRITIS
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Ab an die frische Luft!

Liebe Leserinnen, liebe Leser.

Wie hei3t es so schon: Vier Dinge kommen
im Leben nicht mehr zurlck. Die Tage,

die du erlebt hast. Die Erfahrungen, die du
gemacht hast. Die Worte, die du benutzt
hast. Die Chancen, die du verpasst hast.

Genau deswegen machte ich Ihnen heute
auf den Keks gehen. Und zwar indem ich
Sie an Ihre guten Vorsatze erinnere. Sie
sagen jetzt, das ist gemein. Aber ich sage:
das Jahr ist bald schon wieder zur Halfte
um. Hey, ich werde Sie nicht damit belat-
schen, nun endlich mal Ihr Abo vom Fit-
nessstudio zu nutzen. Ich werde Ihnen
auch nicht auftragen, lhre Erndahrung

von Wiener Wirstchen auf Blattsalat
umzustellen. Mir geht es um etwas ganz
anderes.

Denn wir neigen dazu, mitunter etwas zu
fleillig zu sein. Wir arbeiten einfach zu viel
— sowohl beruflich als auch privat. Aber...
haben Sie eigentlich bemerkt, wie schon
das Wetter in den letzten Wochen war? Na
klar, es war auch oft sehr windig. Aber die
Sonne - einfach unschlagbar. Und all die-
se tollen Ideen gehen einem durch den
Kopf: Spaziergang am Strand, Fahrradaus-
flug zum Bauern-Café oder eine Autofahrt
zu einem Frihstick im nachsten Land-
schloss.

Im Ernst: wir leben auf einem unfassbar
schonen Flecken Erde. Und da machen
auch der saisonale Stau am Rigendamm
oder der stockende Verkehr wegen eines
Rovershager Freizeitparks mitsamt Erd-
beerverkauf keinen Unterschied. Das Dorn-
roschen der Ostsee erwacht aus seinem
Winterschlaf und wir, die wir das ganze
Jahr Uber hier zu Hause sind, haben es
uns nach all der grauen Tristesse, dem
Regen und der Matsche verdient, unsere
Nase in die frische Luft zu stecken.

Wenn uns diese unsagliche Corona-Zeit
etwas gelehrt hat, dann dass man auch
von vielen Orten aus arbeiten kann. Und zu
vielen Zeiten. Mal im Ernst: brauchen Sie
wirklich immerzu den Feinstaub vom Farb-
Laserdrucker neben sich? Oder die bittere
Kaffeetortur aus dem Bravilor Bonamat?
Haben Sie eigentlich mal geguckt, wie we-
nig Kaffeepulver da verwendet wird, damit
daraus Uber zwei Liter ,Kaffee" gekocht
werden? Manchmal denke ich, fir so viel
Ergiebigkeit mussen die Bohnen mit Uran
angereichert worden sein.

Dann doch lieber den Laptop eingepackt
und ab ins Café. Oder ins Gartenhauschen.
Oder auf's Boot. Falls Ihnen die Inspiratio-
nen nicht in den Kopf kommen wollen,
lassen Sie sich von Apps wie Komoot
(Wander-Ausfliige) oder Bikemap (Rad-
touren) helfen. Wenn Sie in einem fremden
Ort ein gemutliches Lokal suchen, kann
Ihnen Foursquare helfen (auch wenn die
App hierzulande nicht so aussagekraftig
ist, wie anderswo). Und wenn Sie zum
Sonnenaufgang an den Strand wollen,
lassen Sie sich von GPSAstro sagen, wann
das zivile Zwielicht einsetzt, denn wenn Sie
erst zum tatsachlichen Sonnenaufgang
ankommen, ist die Farbenshow am Hori-
zont schon lange gelaufen.

Egal wie, ich flehe Sie an: Nutzen Sie diese
schonen Wochen. Sorgen Sie fir Sand
zwischen lhren Zehen, Farbe in Ihrem Ge-
sicht und schone Erinnerungen in lhrem
Gemt. Denn ob Sie es wollen oder nicht:
der nachste Herbst kommt bestimmt. Und
ein ,hatte ich mal” hat einfach nichts mit
schonen Erinnerungen zu tun. Sie wissen
ja: Machen ist wie wollen. Nur krasser.

[hr

KLaws
KLaotrchieler
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Gesetz zur Modernisierung

des Personengesellschaftsrechts (,MoPeG")

Aufgrund der Diskrepanz zwischen den beste-
henden gesetzlichen Regelungen und der Rechts-
praxis im Gesellschaftsrecht hat der Gesetzgeber
das Gesetz zur Modernisierung des Personen-
gesellschaftsrechts (,MoPeG") verabschiedet,
das ab dem 01.01.2024 in Kraft treten wird. Hier
die wichtigsten Neuerungen fur Unternehmen.

DR. CARLO THIEL
Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht, Mediator

DR. THOMAS HANSCH
Fachanwalt fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht

Geiersberger = Glas

Rechtsanwalte und Fachanwalte
Rostock = Schwerin

KONTAKT:

Doberaner StralRe 10-12, 18057 Rostock
Tel. 0381 4611980, Fax. 0381 46119811
kanzlei@geiersberger.de
www.geiersherger.de

Die Rechtsfahigkeit der GbR wird gesetzlich
verankert. Wer kiinftig eine GbR errichtet, kann
aber weiterhin zwischen der rechtsfahigen oder
nicht rechtsfahigen (Innen-)Gesellschaft wahlen.
Dem aktuellen Publizitatsdefizit der GbR wird
mit der Einfuhrung des Gesellschaftsregisters
abgeholfen. Dies beinhaltet Informationen zum
Gegenstand, zur Vertretung, Namen und Sitz
der GbR. Fir eine im Gesellschaftsregister
registrierte GbR gilt das handelsrechtliche Fir-
menrecht. Eine registrierte GbR hat zwingend
den Firmenzusatz ,eingetragene Ge-sellschaft
birgerlichen Rechts” oder ,eGbR" zu tragen.
Eine Pflicht zur Eintragung besteht nicht, sie
ist aber Voraussetzung u.a. beim Erwerb von
Grundstiicken, GmbH-Anteilen und Marken-
rechten. Mit der Eintragung besteht dann auch
bei der GbR die Pflicht zur Registrierung im
Transparenzregister.

Das Gesetz stellt klar, dass die GbR Tragerin
ihres eigenen Vermogens (Gesellschafts-
vermdgen) ist und die Zwangsvollstreckung
aus einem Titel, der gegen die GbR erwirkt
wurde, auch nur in das Vermogen der GbR
stattfindet. Mit der begrifflichen und syste-
matischen Abschaffung des Gesamthands-
vermogens im BGB werden noch zahlreiche
weitere Gesetzesanderungen notwendig werden,
vor allem im Steuerrecht. Dort wird in zahlreichen
Regelungen an den Begriff des Gesamthands-
vermogens angeknipft, der mit dem MoPeG
aus dem BGB eliminiert worden ist. Soweit er-
sichtlich, arbeitet der Steuergesetzgeber an
entsprechenden Anderungen.

Die bisherige Ergebnisverteilung nach Kopfen
wird abgeschafft. Eingefuihrt wird die bereits
seit langem praktizierte Regelung, dass sich
Stimmkraft und Ergebnisverteilung vorrangig
nach den Beteiligungsverhaltnissen richten.
Abweichungen von dem gesetzlichen Regelfall
sind im Gesellschaftsvertrag zu bestimmen.
Eine weitere Anderung bringt § 723 BGB n. F,
der die Gesellschaft bei Tod eines Gesellschafters
nicht wie derzeit zum Erléschen bringt, sondern
die GbR weiterhin bestehen lasst und nur zum
Ausscheiden des Gesellschafters fuhrt.

Die personliche Haftung der Gesellschafter fiir
Verbindlichkeiten der Gesellschaft als Gesamt-

schuldner gegentiber den Glaubigern der Gesell-
schaft ergibt sich nunmehraus § 721 BGB n. F.
Eine analoge Anwendung des § 128 HGB auf
die GbR ist nicht mehr notwendig.

Erstmalig werden in § 7109 HGB n. F. Regelungen
zum Beschlussmangelrecht innerhalb der
Personenhandelsgesellschaften getroffen. Das
Gesetz orientiert sich am aktienrechtlichen
Anfechtungsrecht, d.h. es wird je nach Schwere
des VerstoRes zwischen nichtigen und anfecht-
baren Gesellschafterbeschllissen unterschieden.
Es gilt ausschlieflich fur die OHG und die KG,
mithin nicht kraft Gesetzes fur die GbR. Dort
muss die Anwendbarkeit dieser Regelungen
im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Ge-
gen einen mangelhaften Beschluss kann, binnen
drei Monaten Anfechtungsklage erhoben werden.
Die Anfechtungsfrist kann vertraglich auf einen
Monat reduziert werden. Kirzere Fristen sind
unwirksam.

In § 172 Abs. 6 HGB n.F. ist die sogenannte
Einheitsgesellschaft, bei der die KG Alleinge-
sellschafterin ihrer eigenen Komplementar-
GmbH ist, geregelt. Dabei nehmen die Kom-
manditisten die Rechte in der Gesellschafter-
versammlung der GmbH wahr.

Ferner wird die Rechtsform der Personenhan-
delsgesellschaften — insbesondere die GmbH
& Co. KG — fur die freien Berufe gedffnet, so-
fern das anwendbare Berufsrecht dies zulésst.
Personengesellschaften haben zukiinftig — wie
heute schon Kapitalgesellschaften — das Recht,
einen vom Verwaltungssitz abweichenden
Satzungssitz zu wahlen.

Das MoPeG hat die jahrelange Rechtspraxis in
Gesetzesform gegossen und wird in der nahen
Zukunft aufgrund der Vielzahl der Neuerungen
Anlass zu Anpassungen weiterer gesetzlicher
und auch gesellschaftsvertraglicher Regelun-
gen flhren. Bereits bestehende Gesellschaften
(GbR, OHG, KG) sollten priifen, ob sie Ande-
rungen des Gesellschaftsvertrages in Bezug
zum neuen Recht anstreben und ob die Auf-
nahme einer GbR in das Gesellschaftsregister
notwendig wird. Ferner stehen Freiberuflern
zukunftig weitere Rechtsformen offen, die neue
Moglichkeiten zur Strukturierung von Kanzleien
und Praxen schaffen.
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Unsere neuen Mitglieder JL uv

Unternehmerverband

Willkommen im Verband Rostock-Mittleres Mecklenburg
® Dotzlaff Consulting ® Fahrgastgesellschaft Krakow ® Heinze und Heinze GmbH
innovative Unternehmensentwicklung am See mbH Andreas Heinze
Uwe Dotzlaff Seehotel Krakow Am Markt 9, 18209 Bad Doberan
Sonnenblumenweg 121, 18119 Rostock Sandy van Baal
Krakower Chaussee 1 ® KKF Gesellschaft fiir Klima- und
® SeminarCenter - Institut fiir 18292 Dobbin-Linstow Kaltetechnik mbH
Personalentwicklung GmbH Martina Fregin
Kathleen Borrmann ® SMART GREY.technologies GmbH Vierburgweg 26, 18246 Blitzow
Parkstralte 52, 18119 Rostock Jorg Sinnig
Konrad-Zuse-StraRe 1A
® eNBe Gastro 18184 Roggentin
Nemo Borowski
Schillerstralle 12, 18055 Rostock ® Mittelstandsberatung
Mecklenburg-Vorpommern Mehr Infos &
@ Baltic Consulting GmbH Jens Schmitter Anmeldung:
Ulrich Zinser Freiligrathstrafte 11 ;
Bltzower Stralle 1a, 18239 Satow 18055 Rostock

2023: Wir wollen weiter wachsen!
Aktion ,Mitglieder werben Mitglieder” geht in die Verlangerung

Unter dem Motto: ,,Gemeinsam stark in der Region!” will der Unternehmerverband natdrlich auch in diesem Jahr sein Netzwerk stetig
weiter ausbauen.

Wie auch bisher helfen dabei besonders die direkten Empfehlungen aus den eigenen Reihen. Mit der Aktion ,Mitglieder werben
Mitglieder” sagen wir DANKE fir jedes neu geworbene Mitglied.

Bonusregelung:

Fir jedes geworbene Mitglied erhélt das werbende Mitglied 15%* des pro Kalenderjahr vereinbarten Mitgliedsbeitrages.

Die Provision wird innerhalb von 4 Wochen nach Eingang des ausgefiillten und unterzeichneten Mitgliedantrages sowie nach
Zahlungseingang des Beitrages féllig.

Die/der Werbende muss eindeutig (Mitgliedsnummer bzw. Name & Firma) auf dem Mitgliedsantrag benannt werden.

Voraussetzung fir die Auszahlung ist, dass das neue Mitglied fristgemaf den Beitrag und die Aufnahmegebihr gezahlt und zum
geplanten Auszahlungszeitpunkt der Pramie nicht gekiindigt hat.

Weiterhin darf das neu geworbene Mitglied nicht innerhalb der letzten 3 Jahre bereits eine Mitgliedschaft im Verband gekiindigt
haben. Die etwaige Versteuerung obliegt dem Provisionsempfanger.

* Alle Summen verstehen sich brutto inkl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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In eigener Sache
Neue Mitarbeiterin beim Unternehmerverband Rostock!

Gintare Lazdinyte hat am 01.05.2023
den Aufgabenbereich von Hanna Fiehn
Ubernommen. Die geburtige Litauerin un-
terstltzt das Team der Geschaftsstelle
als Event-Managerin und ist fur die Pla-
nung, Vor- und Nachbereitung aller Ver-
anstaltungen des Verbandes zustandig.

Den Unternehmerverband Rostock hat
Frau Lazdinyte durch ihre ehrenamtliche
Arbeit im Projekt ,Connected Companies”
kennengelernt. Sie war sowohl fur die
Informationsveranstaltung als auch fir
die Kontakt- und Partnersuche in den
Baltischen Landern verantwortlich.
r Igroﬂs?g(]:it]l\%ﬁ?e/gswgcklenburg Aufgrund dieses Einblicks in die Arbeit
—  des Verbands und der mehrjahrigen
KONTAKT: Erfahrung als Event-Managerin ist sie
Gintare Lazdinyte Uberzeugt, dass die zukinftige Zusam-
Tel.: 0381/2425817 menarbeit positiv, professionell und er-
eMail: lazdinyte@rostock.uv-mv.de folgreich sein wird.

SeminarCenter |

Seit nun mehr als 30 Jahren realisiert das
SeminarCenter — Institut fiir Personalent-
wicklung Weiterbildungen, Seminare und
Coachings.

Kathleen Borrmann

:! E%W'[Igra: re renommierten Do-

Institut fiir Personalentwicklung  zierenden. Eine bunt
- gefiillte Woche startet
KONTAKT: dabei gerne mal mit ei-

SeminarCenter | nem Flhrungskréafte-

Institut fiir Personalentwicklung coaching und endet in
Kathleen Borrmann unserem Haus mit der

Prokuristin | Institutsleiterin Mediatorinnen- und Mediatorausbildung.
Parkstrae 52, 18119 Rostock-Warnemiinde Wir unterstitzen Unternehmen mit passge-
Tel.: 0381 543 24 24 nauen Personalentwicklungsprogrammen,

Fax: 0381 543 24 10 die nachhaltig zur Starkung der fachlichen
kathleen.borrmann@seminarcenter.de und personalen Kompetenzen der Mitarbei-
www.seminarcenter.de tenden fuhren. Dies beginnt bei uns bereits

Unser Portfolio ist so
facettenreich wie unse-

Nach einer kurzen und intensiven Ein-
arbeitungszeit hat sie sofort mit den
Planungen fiir unsere diesjahrigen
Veranstaltungshighlights ,Unternehmer-
tag" und ,Nacht der Hanseaten" tiber-
nommen.

Liebe Mitglieder, wir freuen uns, dass
wir fir Sie immer unterschiedliche, infor-
mative und inspirierende Veranstaltun-
gen durchfihren konnen.

Haben Sie auch ein interessantes Thema
oder eine ldee, das auf breites Interesse
stoRt und fur unsere Verbandsmitglieder
einen Mehrwert generiert?

Dann reichen Sie uns gern dazu lhre Vor-
schlage ein!

Wir freuen uns (iber Ihre Nachricht.
Vielen Dank fiir Ihre Mitwirkung!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Institut fur Personalentwicklung

Lebenslanges Lernen — das ist unsere Vision

bei der Personalauswahl in Assessment
Centern, welche wir fir Unternehmen be-
gleiten. Zu unseren Kundinnen und Kunden
gehoren sowohl kleine,
mittlere und grofRe Un-
ternehmen als auch
Menschen, fir die le-
benslanges Lernen
selbstverstandlich ist.

Unser Veranstaltungs-
ort im wunderschonen
Warneminde ermdog-
licht unseren Teilneh-
menden kleine Walk and Talks am Strand
und sonnige Mittagspausen zwischen den
Strandkorben.

Wir freuen uns Uber die Gelegenheit neue
Kontakte im Unternehmerverband zu
knipfen!



Erfolgreiches, familiengefiihrtes Unternehmen
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aus Teterow setzt auf strategisches Wachstum

Flinfeinhalb Jahre ist es her, dass mit

Dr. Andreas Fink und Arne Fink die 2. Genera-
tion die Leitung der Elektro-Fink Schaltanla-
genbau GmbH & Co. KG tibernommen hat.
Schon Vorganger und Firmengriinder Hans-
JUrgen Fink hat unter anderem als 2. Vizepra-
sident des Unternehmerverbandes, Mitglied
des geschéftsfihrenden Vorstandes und als
Regionalleiter fur Teterow die Entwicklungen
im Unternehmerverband maltgeblich ge-
pragt.

Seit Griindung vor 30 Jahren hat sich das Un-
ternehmen zu einem verlasslichen Partner fr
die Planung und Produktion von Energievertei-
lungen mit Einsatz in ganz Deutschland und
dartber hinaus entwickelt. Als Siemens Tech-
nology Partner stehen das Knowhow und
gepriifte Qualitat auch flr die ganz grolien
Schaltanlagen zur Verfligung. Eine dieser An-
lagen wurde vor kurzem im Geothermie-Heiz-
kraftwerk in der Landeshauptstadt Schwerin
durch Bundeskanzler Scholz eingeweiht.

Wir setzen aktuell auf strategisches Wachs-
tum, insbesondere in den Bereichen Infra-
struktur fUr Erneuerbare Energien und

E-Mobilitat", so die beiden Geschaftsfihrer
zu lhrer Ausrichtung. Die ,Nachhaltigkeit der
Personalplanung und die Digitalisierung von
Prozessen" werden dabei als die ,entschei-
denden Herausforderungen" erkannt.

In den letzten Jahren wurde am Standort in
Teterow auch in unsicheren Zeiten viel inves-
tiert, die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf 50 und die Produktionskapazitat
auf 2.700 m? mehr als verdoppelt. GroB ist

die Freude auf die Einweihung der gerade erst

bezogenen neuen Produktionshalle im Zu-
sammenhang mit dem 30-jahrigen Firmen-
jubilaum im September 2023.

Das Unternehmen wurde in diesem Jahr be-
reits zweimal fUr sein Engagement ausge-
zeichnet. Die beiden Geschaftsfiihrer erhiel-
ten den Preis des Blrgermeisters lhrer Hei-
matstadt Teterow fir ,Besondere betriebliche
und zukunftsorientierte unternehmerische
Entscheidungen und Leistungen".

Im Rahmen der ,Nacht der Hanseaten" wur-
de das Unternehmen in der Kategorie ,Nach-
haltigkeit im unternehmerischen Handeln"
ausgezeichnet.

P&LEKTRO-FINK

KONTAKT:

Elektro-Fink Schaltanlagenbau GmbH & Co. KG
Auf dem Vietsmorgen 3, 17166 Teterow

Tel.: 03996 120401

info@elektrofink.com

www.elektrofink.com
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Meine Meinung zum Verband

Was gefallt mir?
Esist die Vielfalt, die mich immer wieder beein-
druckt. Egal ob Handwerk, Handel, Dienstleis-
tung oder Produktion, alle haben wir die glei-
chen Herausforderungen zu meistern. Es gibt
s0 viele verschiedene Blickwinkel, wir konnen
voneinander lernen und somit gemeinsam
vorankommen.

Ich bin dankbar fir die unter-
schiedlichen Veranstaltungen
und Events, die ein Zusammen-
wachsen ermoglichen und immer
wieder den eigenen Horizont erweitern. Durch
unsere langjahrige Erfahrung darf ich mich seit
diesem Jahr im UV-Expertenteam Fachkrafte-
gewinnung und -sicherung engagieren, und
somit auch aktiv meinen Beitrag leisten. Auch
die positive Wahrnehmung des Verbandes in
Politik und Wirtschaft finde ich groRartig.

Personal
F mang

Mein Wunsch an den UV!
Jedes Unternehmen hat klare Kernkompe-
tenzen, mit denen Geld verdient wird. Ich
wiinsche mir, dass wir uns gegenseitig mehr
einbinden und fordern. Es gibt sehr viele
erfolgreiche Unternehmen im Verband.
Warum konnen wir uns nicht gegenseitig
nutzen und Vertrauen aufbauen, um
den aktuellen Herausforderungen
besser zu begegnen? Den richtigen
Mitarbeitenden auf der richtigen
Position, kurze Wege, Zeitersparnis,
Anerkennung, Wertschéatzung fir uns selbst
und unsere Firmen. Das winsche ich mir

flr mein Unternehmen und fir jedes Mitglied
im Unternehmerverband. Vielleicht konnte
man in diesem Sinne weitere Veranstaltun-
gen planen, um Kompetenzen zu bindeln
und in der Region zu halten.

Anke Wendt

KONTAKT:
Personal Finanz
Dalwitzhofer Weg 22, 18055 Rostock

Biiro Krakow am See

Glistrower Chaussee 18d, 18292 Krakow
Tel.: 038457 50327, Fax: 038457 50329
Mobil: 0172 3823220
a.wendt@personal-finanz.de
www.personal-finanz.de
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RATGEBER GESUNDHEIT

Psychische Gesundheit
+Psyche in Not — zwischen Fiirsorge und Kritik"

Frau Konig, was kann ich als Fiihrungskraft
tun, wenn ich wahrnehme, dass eine Mit-
arbeiterin oder ein Mitarbeiter psychische
.Probleme” haben konnte?

Zunachst sollte ich reflektieren: Mache ich
mir Sorgen, obwohl noch gar nichts passiert
ist, was meinen Verantwortungsbereich be-
rihrt? Dann kann ich meine Wahrnehmung
rein fursorglich ansprechen: Ich habe dies
und jenes bei dir beobachtet, ich mache mir
Sorgen um dich — brauchst du Unterstiit-
zung? Das Ansprechen erfolgt in der Rolle als
Fihrungskraft im Kontext der Arbeit. Gibt es
aber schon Probleme, muss ein Anderungs-
bedarf kommuniziert werden.

Der Anteil psychischer Erkrankungen an den
Ausfallzeiten steigt seit Jahren an. Jeder

10. Arbeitsunfahigkeitstag 2022 in Mecklen-
burg-Vorpommern hat die arztliche Diagnose
psychische Erkrankung (WIdO 2023).

. ‘; ':-‘_.":
vk 1

pr-
N

RENE BIGALKE
Firmenkundenberater

AOK®)

KONTAKT:

AOK Nordost. Die Gesundheitskasse.
Schweriner Stralle 50-51, 18069 Rostock
Telefon: 0800 265080 40081

*) Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz
sind fiir Sie kostenfrei.

Woher kommt diese Entwicklung?
Es gibt einen Fachstreit, ob die im-
mer schon existierende Zahl psy-
chischer Erkrankungen mehr und
besser diagnostiziert wird, oder ob
es durch die zunehmende Zeit-
und Arbeitsmenge, Veranderungs-
prozesse und fehlende Ruhepha-
sen zu steigenden Fallzahlen
kommit. Ich hange der letzteren
Hypothese an. Ich sehe zu viele
erschopfte Menschen in meinen
Beratungen.

Wenn ich gesunde Mitarbeitende haben
mochte, miissen beide Seiten der Medaille
stimmen: die Arbeitsverhaltnisse, aber auch
das persanliche Verhalten. Welche Maglich-
keiten habe ich als Fiihrungskraft, darauf
Einfluss zu nehmen?

Ich rate Flihrungskraften, in ihrer Rolle klar zu
bleiben und sich auf das Arbeits- und Sozial-
verhalten sowie den Arbeitsschutz zu kon-
zentrieren. Beziehungsweise die Auswirkun-
gen der Storung oder Probleme auf diese Ver-
antwortungsbereiche. Daflr ist die Fihrungs-
kraft legitimiert — nicht daf(r, Tipps flr zu
Hause oder das Privatleben zu geben.

Immer mehr Unternehmen bieten Arbeits-
plétze im Homeoffice an. Worauf miissen
Fiihrungskréfte achten, damit die Mitarbei-
tenden nicht die Bindung verlieren?

Da gilt dasselbe wie bei Teams, die dezentral
oder in Schichten arbeiten: Reden hilft. Regel-
malige, durchaus auch kurze Momente des
Austauschs und der Information. Wie geht’s,
was steht an, wo hakt es? Das kann auch per
Video oder Telefon passieren, wobei wir mer-
ken, dass es auch Livekontakte geben muss
- Tage, an denen alle da sind.

Ein anderes sensibles Thema ist Sucht. Der
Umgang damit verlangt von Fiihrungskraften
eine besondere Herangehensweise. Worauf
miissen sie achten?

Frihes Ansprechen ist das Aller-
wichtigste. Es geht nicht darum,
eine Suchtkrankheit zu diagnosti-
zieren, sondern sehr friih und
klar Auffalligkeiten in sogenann-
ten Ich-Botschaften anzuspre-
chen: Meine Wahrnehmung ist,
dass du seit vier Wochen immer

‘

mal wieder ... Wie schon ge-

\ sagt, entweder gibt es einen An-
IMKE KONIG
Diplom Psychologin

derungsbedarf, der klar ange-
sprochen werden sollte oder erst
einmal nur ein Ich habe etwas
bemerkt und mache mir Sorgen um dich und
deine Gesundheit. Bleib” mir erhalten — wir
brauchen dich!" Je friiher etwas angespro-
chen wird, desto eher gibt es moglicherweise
eine Chance, dass Betroffene selbst noch et-
was andern konnen.

Save the Date: Am 29.06.2023 laden der
Unternehmerverband Rostock-Mittleres
Mecklenburg und die AOK Nordost zu einem
informativen und praxisnahen Abend der
Gesundheit ein.

Auch im Jahr 2023 bietet
die AOK wieder zahlreiche
Online-Seminare an.

Abonnieren Sie den E-Mail-Newsletter
der AOK Nordost und erhalten Sie ein-
mal im Monat kostenfrei Informationen
aus den Themenbereichen Sozialversi-
cherung und Gesundheit im Betrieb so-
wie zu den Angeboten und Leistungen
der Gesundheitskasse speziell fir Arbeit-
geber.

Weitere Informationen
finden Sie auf aok.de/
fk/nordost/newsletter
oder mit einem Klick auf
diesen QR-Code.




IKEA fir Unternehmen.

Ein erfolgreiches Unternehmen zu fihren,
hangt von vielen Einflussfaktoren ab. Die
Einrichtung kann wesentlich dazu beitra-
gen, eine positive Atmosphare zu erzeugen
und einen bleibenden Eindruck zu hinter-
lassen.

Als Experte fir Einrichtung begleitet IKEA

Rostock Unternehmen auf Wunsch bei

jedem Schritt. Von der Beratung Uber die

Bestellung, bis hin zur Lieferung oder

Montage. Das IKEA fir Unternehmen

Team Rostock bietet:

+ Bequeme Bestellung per E-Mail oder
Telefon

+ Personliche Beratung mit Termin-
vereinbarung

+ Rechnungskauf mit der IKEA flir Unter-
nehmen Bezahlkarte

Alles unter einem Dach.

Mit einer kostenlosen IKEA fiir Unterneh-
men Mitgliedschaft kommen Firmen in
den Genuss verschiedener Vorteile.

Das BELONA Préamienpunktesystem
macht Unternehmenseink&ufe bei IKEA
noch lohnenswerter.

Je nach Wert konnen gesammelte Punkte
gegen eine IKEA Aktionskarte einge-
tauscht werden. Zusatzlich ist jeder
Einkauf als Firmierung online abrufbar.

Neben diesen geschaftlichen Vorteilen
bietet IKEA fir Unternehmen auch logisti-
sche Unterstltzung.

Wird eine groRere Menge an Ware beno-
tigt, liefert oder stellt IKEA entsprechende
Volumen bereit.

IKEA flr

Unternehmen
Wir sind é
fir dich da ‘
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Inspiration fiir Unternehmen:

Ob Restauranteroffnung, Blroreno-
vierung oder Ferienwohnungsstart,
bei IKEA Rostock finden Unterneh-
men jede Menge frische Stilrichtun-
gen, Ambiente und Losungen. Und
das Beste, bei IKEA gibt es alles unter
einem Dach.

Mit den professionellen Interior Design
Services hilft IKEA Unternehmen,
Vorstellungen umzusetzen und Ideen
Wirklichkeit werden zu lassen.
Beispielsweise erstellt IKEA ein um-
fassendes Planungs- und Einrich-
tungskonzept, das auf Stil, Raume
und Budget ausgerichtet ist.

KONTAKT:

IKEA Rostock

MessestraBe 25, 18069 Rostock
Tel.: +49(0)69-50 9518-092
rostock.unternehmen.de@ikea.com
www.ikea.com
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 EIKBOOM" GmbH

Traditionsunternehmen seit 20 Jahren im Unternehmerverband

,Haus Nordlicht” in Ahrenshoop

Das familiengeflihrte Unternehmen hat
seit seiner Grindung 1956, damals noch
als ,VEB Bootsbau EIKBOOM" seinen
festen Platz in Rostock.

Als zweigeteilter Mittelstandler agiert die
EIKBOOM GmbH, mit rund 50 Mitarbeiten-
den hauptséachlich in der

der meistergeflihrte Raumausstatter,
beispielsweise fur die Pension ,Haus
Nordlicht”in Ahrenshoop,

Region, aber auch natio-
nal und zunehmend inter-
national.

Aus dem Bau und dem
Einrichten von Booten, Q
entspringen die heutigen
zwei Unternehmens-

WOHNRAUM

manufaktur

EIKBOOM

ein individuelles Einrich-
tungskonzept.

Dabei erstreckt sich das
Leistungsspektrum von der
konzeptionellen Beratung
tber Maler-, Polster und

bereiche.

Als moderner und vielseitiger Raum-
ausstatter hat die, WOHNRAUM Manu-
faktur EIKBOOM®, mit historischem Sitz
im Krischanweg 7, bereits unzahlige
Wohn(t)rdume geschaffen. So entwickelte

Bodenbelagsarbeiten bis
hin zur Wandgestaltung
und Fensterdekoration. Als Komplett-
einrichter gestaltet das kompetente
Team, passgenaue Losungen nach den
Winschen der Privat- und Gewerbekun-
den in qualitative hochwertiger, traditio-
neller Handwerksarbeit.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Die Passion fiir glasfaserverstarkte
Kunststoffe ist ebenfalls fest in der DNA
des Unternehmens verankert. Seit Mitte
der 90er Jahre ist die EIKBOOM GmbH als
Lieferant fir Maschinenhausverkleidun-
gen aus glasfaserverstarkten Kunststof-
fen (GFK) landesweit fir die Windenergie-
branche tatig.

Im Auftrag des Windturbinenhersteller
eno energy GmbH aus Rerik, wurde im
Fruhjahr eine neue Verkleidung fir die
,enoventum” — eine 6MW leistungsstarke
Windenergieanlage — ausgeliefert. Diese
ist bereits die 3. Generation Windenergie-

Typ eno 160 (Quelle: eno energy GmbH )

anlage, die als Prototyp fiir eno energy im
Gewerbegebiet ,Hafen Vorgelande Ost"
realisiert wurde. Hierbei konnte das Unter-
nehmen mit der Konstruktion, Modell- &
Formenbau, als auch aktuell in der Serien-
fertigung, die ganze Wertschopfungskette
begleiten. Neu ist auch die vollstandige
Produktion in einem emissionsarmeren
Vakuuminfusionsverfahren, was von
EIKBOOM technologisch vorbereitet
wurde. Seit 2007 hat EIKBOOM etwa

200 Maschinenhausverkleidungen fir

die Typen eno 82 bis eno 160 als Lieferant
hergestellt und vormontiert ausgeliefert.

Weitere Kunden in der Kunststoffverarbei-
tung finden sich im Boots-, Reisemobil-
und Landwirtschaftsmaschinenbau wieder
und zeigt dessen Vielseitigkeit, in Zeiten wo
viel Uber ,Resilienz” gesprochen wird.

Derzeit beschéftigt das Unternehmen etwa
25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Standort Hafen Vorgeldande Ost Rostock.

KONTAKT:
Wohnraum-Manufaktur
L,EIKBOOM" GmbH

Krischanweg 7, 18069 Rostock
Telefon: 0381/ 801820
info@eikboomgmbh.de
www.wohn-raum-manufaktur.de
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Komm als Unternehmerin und Unternehmer
in Topform: spiirbar, sichtbar und ohne Verzicht.

E
<

Kennst Du das ...

Viel Stress und keine Zeit
fiir eine gesunde Ernahrung
und regelméaBiges Training?

Fehlt Dir immer wieder
Deine Motivation?

Du weiBt nicht, wie Du trotz
herausforderndem Alltag
in Form kommst?

om P

[=] 34 [=]
Ok

Scanne den QR-Code und gelange
direkt zu Deinem kostenfreien
Beratungsgesprach.

www.bodyturn.de

&YR Dein PERSONAL-TRAINING

Gemeinsam
mehr erreichen

Maochtest Du auch mehr Energie im Alltag
haben, ohne schlechtes Gewissen in Deinem
Lieblingsrestaurant essen und Dich in
Deinem Korper wohler flihlen, dann melde
Dich fir Dein kostenloses Beratungsge-
sprach und wir zeigen Dir, wie Du nach-
haltig Deine Ziele erreichst.

Deine Expertin
und Studioleitung
Caro, freut sich auf
ein personliches
Gesprach mit Dir.
Unser Konzept -
Deine Losung

Personliche Betreuung

Team BODYTURN® ist immer fur Dich
da. Personlich, per Videotelefonie
oder per BODYTURN® App sind

wir fur Dich jederzeit erreichbar —
flexibel und ortsunabhangig.

Dein Schritt fiir Schritt Plan

Unsere BODYTURN® Methode bringt
Dich Step by Step von Anach B —
individuell, flexibel, einfach und
effizient.

Zeitsparende Methoden

Weniger Stress in Deinem Alltag,
mehr Entlastung fir Dich durch zeit-
sparende und effektive Methoden. Er-
reiche Deine Ziele — spirbar, sichtbar
und ohne grofRen Zeitaufwand.

BODYTURN® GmbH

5,0 (51) ©
Personal Trainer - Gedffnet
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Geringfligig Beschéftigte diirfen bei gleicher
Qualifikation fiir die identische Tétigkeit grund-
sétzlich keine geringere Stundenverglitung er-
halten als vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer.

Klager (K) ist als Rettungsassistent im Rahmen
einer geringfligigen Beschaftigung bei der Be-
klagten (B) tatig, die u.a. Notfallrettung und
Krankentransporte durchfihrt. Sie beschaftigt
sog. ,hauptamtliche” Rettungsassistenten in
Voll- und Teilzeit, denen sie eine Stundenver-
glitung von 17 € brutto zahlt, sowie sog. ,ne-
benamtliche” Rettungsassistenten, zu denen
K gehart, die eine Stundenvergiitung von 12 €
brutto erhalten. B teilt die nebenamtlichen As-
sistenten nicht einseitig zu Diensten ein, diese
konnen vielmehr Wunschtermine fir Einsatze
benennen, denen B versucht zu entsprechen.
Ein Anspruch hierauf besteht allerdings nicht.
Zudem informiert B die nebenamtlichen Ret-
tungsassistenten ber freie Dienstschichten
und bittet mit kurzfristigen Anfragen bei Ausfall

ANZEIGE

von Hauptamtlern um Ubernahme eines Diens-
tes. Laut Arbeitsvertrag soll K durchschnittlich
16 Stunden pro Monat arbeiten, weitere Stun-
den sind jedoch moglich und er ist verpflichtet,
sich aktiv um Schichten zu kimmern.

Mit seiner Klage hat der K zusatzliche Vergu-
tung in Hohe von 3.285,88 Euro brutto fir die
Zeit von Januar 2020 bis April 2021 verlangt.
Er machte geltend, dass die unterschiedliche
Vergitung eine Benachteiligung wegen seiner
Teilzeittatigkeit darstelle. Dies bestatigte das
Bundesarbeitsgericht (BAG), welches feststell-
te, dass die im Vergleich zu den hauptamtli-
chen Rettungsassistenten geringere Stunden-
vergutung den K entgegen § 4 Abs. 1 TzBfG
ohne sachlichen Grund benachteilige. Haupt-
und nebenamtlichen Rettungsassistenten sind
gleich qualifiziert und tben die gleiche Tatigkeit
aus. Der von der B pauschal behauptete erhoh-
te Planungsaufwand bei der Einsatzplanung
der nebenamtlichen Rettungsassistenten bildet
keinen sachlichen Grund zur Rechtfertigung

Lohngleichheit bei Teilzeitbeschaftigung

der Ungleichbehandlung. Auch wenn man
unterstellt, dass die B durch den Einsatz der
hauptamtlichen Rettungsassistenten mehr
Planungssicherheit hat, weil sie diesen ein-
seitig Schichten zuweisen kann, ist sie hierbei
jedoch nicht frei. Sie unterliegt vielmehr u.a.
durch das Arbeitszeitgesetz vorgegebenen
Grenzen in Bezug auf die Dauer der Arbeitszeit
und die Einhaltung der Ruhepausen. Die ne-
benamtlichen Rettungsassistenten bilden inso-
weit ihre Einsatzreserve. Unerheblich ist, dass
diese frei in der Gestaltung der Arbeitszeit sind.
Die B lasst insoweit unberticksichtigt, dass die-
se Mitarbeitenden keinen Anspruch auf Zuwei-
sung der gewunschten Dienste haben. Dass
sich ein Arbeitnehmer auf Weisung des Arbeit-
gebers zu bestimmten Dienstzeiten einfinden
muss, rechtfertigt in der Gesamtschau keine
hohere Stundenverglitung gegeniber einem
Arbeitnehmer, der frei ist, Dienste anzunehmen
oder abzulehnen.

Quelle: BAG, Pressemitteilung 10/2023

&
Scannen,
finden,

weiterbilden!

weiterbildung-mv.de

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

Fands EFRE, ESF und ELER
o Meckintrang- Verperseern X1 -0
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Der Nieflbrauch als steuerliches Gestaltungsinstrument -
neue BFH Rechtsprechung

Als Gestaltungsmittel gerade in der Unterneh-
mensnachfolge und bei Zuwendungen an nahe
Angehdrige ist der Nief3brauch ein gangiges steu-
erliches Instrument. Die Ubertragung von Rech-
ten dient einer ,gleitenden” Vermdgensiibergabe
und ist daher oftmals schenkungs- und erb-
schaftsteuerrechtlich motiviert.

Der Unternehmer oder Eigentimer gibt also
schon etwas vom ,Kuchen” ab. In einer Vielzahl
von streitigen Féllen mit der Finanzverwaltung
geht es immer mal wieder, um die Zurechnung
von Einkiinften an Sachen, oder Rechten auf
denjenigen, der das Sttick vom ,Kuchen verzerrt’,
und gar nicht Eigentiimer ist.

1. Ausgangslage

Der NieBbrauch ist das unveraulerliche und
unvererbliche Recht, eine fremde Sache, ein
fremdes Recht oder ein Vermdgen zu nutzen.
Beim NieRbrauch kommt es zur Trennung der
wirtschaftlichen Verwertung durch den Nief3-
braucher und der Eigentimerstellung. Die Ein-
raumung des Rechts kann sowohl entgeltlich, un-
entgeltlich und teilweise unentgeltlich erfolgen.
Fir die Entstehung eines NiefSbrauchrechts sind
die allgemeingiltigen Formvorschriften fiir das
jeweilig zugrundeliegende Rechtsgeschaft zu be-
achten. Beispielsweise ist fiir einen NieRbrauch
an einem Grundstick eine dingliche (notarielle)
Einigung und Eintragung notwendig, bei Gesell-
schaftsrechten erfolgt die Ubertragung grund-
satzlich durch Abtretung.

Es sind verschiedene Formen des Niebrauchs
zu unterscheiden. So dient etwa der Versor-
gungsnieBbrauch im Wege der vorweggenom-
menen Erbfolge dem Eigentlimer dazu, Eigentum
auf seine potentiellen Erben zu tibertragen, sich
jedoch gleichzeitig ein lebenslanges NieRbrauch-
recht einzurdumen, um damit seinen Lebensun-
terhalt zu bestreiten (z. B. Vereinnahmen des
Mietzinses). Beim VorbehaltsnieRbrauch von
Gesellschaftsanteilen steht dem bisherigen
Eigentlimer der Anteile weiterhin das Gewinnbe-
zugsrecht aus dem Anteil zu. Der Vorbehaltsnieft-
brauch ist dann eine Auflage zu Lasten des Be-
schenkten. Zuldssig ist auch, dass der Nieftbrau-

cher von den Nutzungen lediglich eine Quote er-
halten soll. Dies wird dann als sog. Quotennieft-
brauch bezeichnet.

Da die steuerlichen Rechtsfolgen je nach Ausge-
staltung fiir den Eigenttimer und den NieRbrau-
cher erheblich variieren koénnen, sind derartige
Gestaltungen mit grofSer Sorgfalt vorzunehmen.

II. BFH-Urteil vom 15. November 2022

(IX R 4/20) - ,Was war passiert?"
Im aktuellen Fall des Bundesfinanzhofes (BFH)
wurde eine vermaogensverwaltende Gesellschaft
brgerlichen Rechts (GbR) gegriindet. Die Gesell-
schaft erzielte Einkiinfte durch die Vermietung
eines im Vermogen der Gesellschaft befindlichen
Grundstticks. Einer der Gesellschafter wollte nun
sein Kind zu 50 % an seinen Ertragen beteiligen
und rdumte ihm einen VorbehaltsnieBbrauch an
den Gesellschaftsanteilen ein. Hier wurde der
Niebrauch analog den Regelungen aus dem
Gesellschaftsvertrag der GbR ausgestaltet.
Der BFH ging in seiner Entscheidung kurz auf
Mitunternehmerschaften ein, stellte aber fest,
dass es sich im vorliegenden Fall um Mietertrage
und eben nicht um Einkiinfte aus einer Mitunter-
nehmerschaft handelt. Auf Begrifflichkeiten und
Voraussetzungen wie etwa Mitunternehmerrisiko
und -initiative kommt es daher gar nicht an, son-
dern vielmehr auf Mitgestaltungsrechte durch die
Ausiibung von Stimmrechten.
Der Fall war so ausgestaltet, dass die Entschei-
dungsrechte des Kindes als Niefsbraucher auf die
laufenden Geschafte beschrankt wurden, es aber
bei der Abstimmung Uber die Grundlagen der Ge-
sellschaft keine Mitwirkungsrechte besald. Die
Substanzrechte sollte also weiterhin der Vater
vollstandig eigenstandig und allein wahrnehmen.
Der BFH erteilte dieser Gestaltung jedoch eine Ab-
sage und rechnete dem Kind keine 50 % der Ertra-
ge steuerlich zu. Begriindet wurde dies damit,
dass nur demjenigen die Ertrage zuzurechnen
sind, der bei Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung die Leistungsbeziehungen beherrscht.
Bei einer GbR als Vermieter kann auf das Kriteri-
um der Beherrschung nur indirekt abgestellt wer-
den. Vielmehr ist es entscheidend, was hier im

Innenverhaltnis geregelt wurde. Fur den BFH war
hier entscheidend, dass sich der Vater im Innen-
verhéltnis zum Kind, in Bezug auf die Substanz
der Immobilie und damit dem Vermaogen der
GbR, weiterhin allein durchsetzen kann. Der Nief3-
braucher muss laut BFH also in der Lage sein,
Entscheidungen zu verhindern, die die Substanz
der Sache bzw. der Gesellschaft betreffen. Das
Kind musste verhindern konnen, dass der Gesell-
schafter - hier sein Vater — gegen seinen Willen
Entscheidungen trifft.

Es ist zu erwarten, dass die Grundsatze dieser
Entscheidung des BFH wahrscheinlich durch

die Finanzverwaltung zukinftig ibernommen
werden. Themen rund um den NieRbrauch ent-
wickeln sich durch die Rechtsprechung fort-
wahrend. Dies fuhrt auch dazu, dass die Steuer-
pflichtigen ihre Gestaltung stets im Blick behal-
ten mussen.

Fir Fragen zum Thema Nielbrauch wenden Sie
sich an lhren Steuerberater.

SIMONE BRENNER
Diplom-Kauffrau (FH), Steuerberaterin, BDO

IBDO

KONTAKT:

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Stangenland 2a, 18146 Rostock

Tel.: 0381 4930280, www.bdo.de
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. Cyberresilienz als eigene Wirtschaftskraft initiieren
statt auf den Gesetzgeber zu warten

Cyberresilienz ist die Fahigkeit,
sich gegen Cyber-Angriffe zu
verteidigen und den Normal-
zustand nach einem Angriff
schnell wiederherzustellen.
Die zunehmenden gezielten
Cyberangriffe auf Hard- und
Softwareprodukte und die dadurch entste-
henden jahrlichen Kosten der Cyberkrimina-
litat werden bis zum Jahr 2021 auf 5,5 Billio-
nen EUR geschatzt.!

Die rasante Ausbreitung von Cybersicherheits-

vorfallen Uber Landergrenzen hinweg kann zu
schwerwiegenden Storungen flr ganze Orga-
nisationen oder Lieferketten fuhren.

Im September 2022 hat die Européische
Kommission den Entwurf des ,Cyber
Resilience Act” (CRA) vorgelegt.

Diese Initiative wird als ,Gesetz zur Cyber-
widerstandsfahigkeit” bezeichnet und rich-
tet sich in erster Linie an Hersteller und
Handler von digitalen Produkten. Fir diese
soll ein gleichbleibend hohes Cybersicher-
heitsniveau wahrend ihres gesamten Le-
benszyklus gewahrleistet und weiter ver-
bessert werden. Die Nutzer sollen die
Sicherheitseigenschaften von digitalen Pro-
dukten beurteilen konnen, um sich vor unsi-
cheren digitalen Produkten zu schiitzen.

In dem Vorschlag fiir eine Verordnung
COM (2022) 454 (iber ,horizontale Cyber-
sicherheitsanforderungen fiir Produkte mit
digitalen Elementen” ist eine verbindliche
Bewertung kritischer Produkte durch Kon-
formitatsbewertungsstellen vorgesehen.
Neu wird sein, dass von den Herstellern
Digitaler Produkte grundlegende Cybersi-
cherheitsanforderungen, Anforderungen an
die Behandlung von Schwachstellen und In-
formationen und Anleitungen fiir den Nutzer
gefordert werden.

KMU werden von den neuen Anforderungen
sowohl als Hersteller, Handler als auch als
Endnutzer betroffen sein.

Wahrend von Beginn der Initiative vom

22. September 2022 bis heute noch keine
Verordnung in Kraft gesetzt wurde, gehen
die Hackerangriffe auf Privatpersonen und

Unternehmen weiter. Hacker orga-
nisieren sich durch Arbeitsteilung,
um noch effektiver Ihr Geld, Wissen
und Daten zu rauben.

Jeder ist betroffen: Privatpersonen,
kleine und grolRe Unternehmen, Or-
ganisationen aller Art. Jeder muss mit ho-
hen Losegeldforderungen, Datenmanipula-
tion und Reputationsverlust rechnen. Nach
einer Hackerattacke kann es richtig teuer
bzw. existenzbedrohend werden.

Cyberwiderstandsfahig durch
Pravention

Pravention ist das effektivste Mittel fiir Ihre
Cyberwiderstandsfahigkeit, auf dessen
Niveaus wir uns nie ausruhen konnen.

Informationen
liber den Cyber-
resilient Act EU in
Deutsch

Ein einfacher Sicherheitscheck, ein indivi-
duelles einfach umsetzbares IT-Sicher-
heitskonzept identifiziert die Risiken und
minimiert die Schaden.

Werden z. B. Mitarbeiter in Pishing Simula-
tionen trainiert, wird die Cyberresilienz des
gesamten Unternehmens erhoht.

* Checkliste Cyberresilienz E| %:q@
(kostenfrei) ;
* Notfallplan Cyberattacke 2 !
» Passwortraining %@% it
* Digitale Signaturen

* Cyberrisiken im Visier, Newsletter

* Kostenfreie Pishingsimulation — Demo
» Schulungen und Workshops

Signierte E-Mails bieten Ihnen einfach
sofortigen Schutz

Das taglich groRte Gefahrenpotential

von Cyberangriffen steckt in unsicheren
E-Mails. Der Identitatsdiebstahl beginnt,
wenn ein Hacker mit oder tber Ihrer E-Mail-
adresse Cyberangriffe initiiert.

Signieren Sie |hre E-Mails digital, sichern Sie
sich fur Ihre Mitmenschen, Kunden oder Ge-
schaftspartner Glaubwirdigkeit und Vertrau-
en. Verwenden Sie Digitale Signaturen, sind
Pishing und SPAM E-Mails leichter zu identifi-
zieren. Digital unterschriebene Dokumente
und verschlisselte E-Mails mit angehangten
Dokumenten bieten enormes Potential fur
eine starke Cyberresilienz. Die Cyberresilienz
per EU-Verordnung wird greifen, wenn sie be-
schlossen ist. Aus eigener Initiative missen
wir mit einer starken Cyberresilienz das Poten-
tial fUr zukinftige Wirtschaftskraft erhalten.

Anette Naffin-Rehorst und Torsten Gebert

IT-Sicherheit wird Gesetz
EU-Cyber-Resilience-Act
und die Auswirkung auf
mein Unternehmen!

28.09.2023 von 10-12 Uhr

JL UVdigital

Expertenteam des UV fur IT,
Services, Losungen & Trends

Thr UV-Expertenteam UVdigital

Frank Thiessenhusen

Wegtam GmbH, Experte fur Online-
Marketing & Software-Entwicklung
Anette Naffin-Rehorst

Digitale Forensik ANR GmbH, Exper-
tin fiir IT-Sicherheit und IT-Forensik
Torsten Gebert

Gebert & Partner Consultants

Dirk Reiher

Quadus GmbH, Experte im Hard-
und Softwareumfeld

Stefan Peufl

TAURUS Werbeagentur, Experte fir
Content-Marketing & Social-Media-
Strategien

Ronald Schmidt

Comfort Systems GmbH, Experte
fir App- & Web-Entwicklung

' Gemeinsame Forschungsstelle (JRC), Cybersecurity — Our Digital Anchor, 2020: https./publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC127057



Gemeinsam Zukunft gestalten
Das Expertenteam Fachkraftegewinnung und -sicherung hat gefragt -

Mitarbeiterfindung und -bindung war das
Kernthema unserer Umfrage aus dem April.
Die vielen Riickmeldungen und interessan-
ten Anregungen haben aufgezeigt, dass das
Auffinden von Fachkréaften wie auch von
Auszubildenden ein wunder Punkt fir viele
Unternehmerinnen und Unternehmer ist.
35% der Antwortenden drlickten den roten
Knopf: der Bedarf an Fachkraften kann ein-
fach nicht gedeckt werden. Neue Auszubil-
dende zu finden, stellt fUr die Halfte der be-
fragten Unternehmen eine grofie
Herausforderung dar. Die neuen Generatio-
nen haben eine ganz eigene Vorstellung
von der beruflichen Welt, an die sich Unter-
nehmen anpassen mussen. Wandel ist ein
stetiger Begleiter um zukunftsfahig zu blei-
ben. Aus der Umfrage geht aber auch her-
vor, dass sich die Unternehmen im Bereich
der Benefits bewegen und inzwischen die
steuerfreien Bonusmoglichkeiten ausschop-
fen, das Fahrradleasing eingefiihrt und die
Mitarbeiterentwicklung in den Fokus ge-
rlickt haben. Ein interessanter Punkt kam

Sie haben geantwortet

in einigen Antworten auch zum Tragen:

das vermehrte Achten auf Wertschéatzung
und Dankbarkeit.

Diese positiven Antworten stimmen opti-
mistisch. Und dennoch fehlen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Das grolRe Warum bewegt. Die Erschlielfung
der inlandischen Potentiale ist neben der
Zuwanderung von Fachkraften eine Schlls-
selaufgabe. Wenn die beruflichen Wege
aber mit der nachstmaoglichen Ausbildungs-
stelle oder dem VWL-Studium beginnen,
passen im spéateren Berufsleben die Quali-
fikation der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf die gesuchten Stellen nicht
mehr. Neben dem Elternhaus dirfen auch
hier die politischen Institutionen und wirt-
schaftlichen Verbande Aufklarung dber die
Vielfalt der Ausbildungsmaglichkeiten be-
treiben. Tage der Ausbildung, offene Tiren
und Praktika sind eine gute Gelegenheit Be-
rufe vorzustellen und in den Arbeitsalltag
reinzuschnuppern.

Was tun Sie im Unternehmen zur Steigerung der Motivation?

Sonstiges
Sabbaticals |
Jahresarbeitzeitkonten | NG

Mohbile Work

Mitarbeitergesorsche |
Fimenevents |

Betriebiche Altersvorsorge

Gehahsextras |

1] 5 10

B Gehaltsextras
m Mitarbeitergesprache
u Sabbaticals

m Betrishliche Altersvarsarge
Maobile Work

15 20 25 30 35

W Firmenevents

B Jahresarbeitszeithonten

m Sonstiges
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Im Rahmen der Personalentwicklung sollte
der Zugang zu Weiterbildungen und Um-
schulungen genauso ein attraktiver Punkt
der Arbeitgeber sein, wie auch mittels Po-
tentialanalysen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auf die richtigen Aufgaben zu
setzen. Die Kernthemen dieser Umfrage
kristallisieren sich auf die Auszubildenden-
suche und Ideen zur Mitarbeiterbindung.

Im Rahmen der INQA-Aktionswoche
,Menschen in Arbeit — Fachkréfte in den
Regionen" mochten wir Sie, zusammen mit
der INQA-Beratungstelle Rostock, einladen
am 21.09.2023 im AFZ Rostock, um mit
dem UV-Expertenteam gemeinsam nach
Losungen und Ideen zu suchen. Mit Impuls-
vortragen und Austauschmaglichkeiten mit
anderen Unternehmerinnen und Unternehmern
darf an dem Tag das Thema Fachkrafte bin-
den und finden innovativ angepackt werden.

Weitere Informationen dazu erhalten Sie
wie gewohnt ber den Email-Newsletter.

Thr UV-Expertenteam Fachkrafte-
gewinnung und-sicherung

+ Sabrina Wolf
Leiterin des Expertenteams,
AFZ Aus- und Fortbildungszentrum
Rostock GmbH
Dr. Hartmut Domrose
Griinderbiiro Hochschule Wismar
Uwe Dotzlaff
Dotzlaff Consulting innovative
Unternehmensentwicklung
Aenne Holtz
Aenne Holtz People Developer
Frank Niemann
Kriill Motor Company GmbH
& Co KG Rostock
Michael Selck
pxmedia.de GmbH
Anke Wendt
Personal Finanz
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Unser Prasidiumsmitglied des Unternehmer-
verband Rostock-Mittleres Mecklenburg und
Geschaftsfihrerin der envitecpro GmbH aus
Rostock, Silvia Kohlmann, begleitete als ein-
zige ostdeutsche Wirtschaftsvertreterin Vize-
kanzler Robert Habeck und Bundesminister
Cem Ozdemir im Regierungsflieger im Marz
nach Brasilien und Kolumbien. Dort nahm
Sie u. a. an der Deutsch-Brasilianischen Ge-
mischten Wirtschaftskommission in Belo
Horizonte teil und sprach auf dem Podium
des Deutsch-Kolumbianischen Wirtschafts-
forums in Bogota Uber die Zusammenarbeit
und Projekte im Bereich Kreislaufwirtschaft.
Frau Kohlmann ist seit tber 20 Jahren
im internationalen Projektmanage-
ment tatig. Ihr Unternehmen envi-
tecpro hat sich auf Projekte zur
stofflichen und energetischen
Verwertung von Abfall in Std-
amerika spezialisiert. Dazu

sen fiir die lokalen Kunden in

Treffen mit Mr. Rob Horton (re.), Chief Marketing &
Communications Officer — Charlotte Regional Business
Alliance

wurden u. a. technische Analy-

UV-Prasidiumsmitglied reiste mit
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Silvia Kohlmann mit Vizekanzler Robert Habeck (li.) und Bundesminister Cem Ozedemir im Gespréch in Brasilien

Brasilien, Kuba und Mexiko erstellt. In Brasi-
lien werden noch ca. 90% der Siedlungs-
abfélle nur deponiert. Dies birgt ein grolles
Potential fir die Herstellung von Sekundar-
rohstoffen. Diese werden wieder in den Pro-
duktionsprozessen eingesetzt, ersetzen so
fossile Brennstoffe sowie Rohstoffe.

US-Mecklenburg — unsere Brucke
zum amerikanischen Kontinent

Die Stadt Charlotte im US-Mecklenburg in
North Carolina hat ca. 2,6 Millionen Einwoh-
ner, ist nach New York das zweitgroRte
Bankenzentrum der USA und gilt als eine
der Top-10 Regionen mit dem grofiten
Wachstumspotenzial im Land.

Die Namen der Stadt und des Countys gehen
zurlick auf Sophie Charlotte zu Mecklenburg-
Strelitz, die — geboren 1744 in Mirow —
durch die Heirat mit Konig Georg IIl. zur
Konigin von GroRbritannien wurde. Sie ist
die Ur-Ur-Ur-Ur-Ur-Grolmutter des gerade
gekronten Konig Charles Ill. Noch heute
zeigt die Stadt stolz ihre Verbindung zu
Sophie Charlotte. So symbolisiert die Spitze
auf dem hochsten Gebaude der Stadt, dem
Hauptsitz der Bank of America, die Krone
der Konigin.

Ihr Ziel der Reise war ihr Netzwerk mit politi-
scher Unterstltzung in Stidamerika weiter
auszubauen, die Expertise der Wirtschaft aus
Mecklenburg-Vorpommern zu prasentieren
und so Kontakte an andere KMUs zu vermit-
teln. Frau Kohlmann ist auRerdem Wirtschafts-
botschafterin der Landesregierung MV.

Mit dem Ziel des gegenseitigen Kennen-
lernens besuchte Matthias Clauser im Okto-
ber 2022 die Stadt Charlotte und den dorti-
gen Unternehmerverband, die Charlotte
Regional Business Alliance, als Delegierter
unseres UV. Die Charlotte Regional Busi-
ness Alliance reprasentiert wie unser UV
die in Charlotte und der Region US-Meck-
lenburg Gberwiegende Anzahl der dortigen
Unternehmen.

Nach einem bereits stattgefundenen Aus-
tausch zwischen dem UV-Prasidium und
der Charlotte Alliance streben wir nunmehr
eine gemeinsame Partnerschaft an, um un-
sere gegenseitigen Netzwerke zu verknlpfen.

8% CHARLOTTE

%N ALLIANCE

www.charlotteregion.com
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4. Rostocker Unternehmerrunde erfolgreich durchgefiihrt

.Wie geht es mit meinem Unternehmen
weiter, wenn ich in den Ruhestand gehe?”
»Was kommt eigentlich auf mich zu, wenn
ich mein Unternehmen verkaufen will?“
»Wie finde ich das passende Unternehmen
fiir mich?”

»Welche Schritte muss ich gehen, um ein
Unternehmen zu kaufen?”

Derartige und weitere Fragen stellen sich,
wenn Unternehmerinnen und Unternehmer
langsam in den Ruhestand gehen wollen
oder wenn angehende Unternehmerinnen
und Unternehmer gestandene Unterneh-
men weiterflihren mochten.

Eine Unternehmensnachfolge stellt fur
kleine und mittlere Unternehmen, aber
auch fur Familienbetriebe, eine grofle He-
rausforderung dar, vor allem, wenn sie
nicht rechtzeitig angegangen wird. Aber
auch aus Sicht des Nachfolgers ergeben
sich durch die Auswahl und die Sondie-
rung geeigneter, werthaltiger Unternehmen
einige Hurden, die es zu meistern gilt.

Herzlich Willkommen!

4. Rostocker Unternehmerrunde -
Unternehmensnachfolge”

Matthias Laudahn (links) im Gesprach mit Moderator Thomas Bohm, Geschéftsfihrer des landesweiten privaten

TV-Senders MV1

Der Erhalt der Unternehmen und somit der
Wirtschaftskraft in Mecklenburg-Vorpom-

Teilnehmende der 4. Rostocker Unternehmerrunde im Basislager Rostock

— 21 Rostock UV-Expertenteam )
—d sUnternehmensnachfolge

Wir danken unseren Partnern der ,4. Rostocker Unternehmerrunde - Unternehmensnachfolge*:

(7, o Creditreform© Y VR Bank
-.._...-‘_‘?/ MECKLENBURG-VORPOMMERN _— - Mecklenburg EG

Handwerkskammer
Ostmecklenburg-vorpommern

mern liegt in unser aller Interesse, sodass
der Unternehmerverband Rostock-Mittle-
res Mecklenburg e.V. mit dem UV-Exper-
tenteam ,Unternehmensnachfolge” als
Initiator zu diesem Thema die ,Rostocker
Unternehmerrunde” am 10. Mai 2023 in
den Raumlichkeiten des Basislagers
Rostock veranstaltete.

Das Expertenteam unter der Leitung von
Matthias Laudahn veranstaltete bereits
zum 4. Mal diesen fachlichen Austausch
zu ganz unterschiedlichen Schwerpunkten
wie bspw. Finanzen, Recht, Steuern und
Fordermaglichkeiten. In angenehmer
Atmosphare tauschten sich mehr als 50
Gaste in Workshops und beim anschlie-
Renden Netzwerken aus.

Beitrag: ,Nachfolge tausend-
fach gesucht — Forum zum
Thema Unternehmens-
nachfolge in Rostock.”
Scannen Sie hier den QR-Code und
schauen Sie sich gern die Zusammen-
fassung dieser Veranstaltung an.
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INQA-Coaching:

Beratungsprogramm der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit (INQA) fur KMU ist gestartet

Autorisierung der Coaches vor Abschluss / Start von Erstberatungen

Nach dem Programmstart im Frihjahr
und sich anschliefender Autorisierung
der Coaches - die sich nunmehr in der
Schlussphase befindet -

wurden bereits Beratungs-

schecks ausgestellt.

Erste Anlaufstelle fur

Unternehmen bei Fragen

zum Programm oder Interesse an einer
Teilnahme am Programm sind die INQA-
Beratungsstellen (IBS) der jeweiligen
Region.

Ansprechpartner beim Unternehmer-
verband als Trager der IBS Rostock ist
Stephan Steinke. Sie erreichen ihn Uber
steinke@rostock.uv-mv.de oder telefo-
nisch unter 0381/2425813.

Als KMU-Beratungsprogramm der Initiati-
ve Neue Qualitat der Arbeit (INQA) unter-
stutzt INQA-Coaching kleine und mittlere
Unternehmen anhand agiler Methoden,

COACHING

passgenaue Losungen fir die personal-
politischen und arbeitsorganisatorischen
Veranderungsbedarfe im Zusammen-
hang mit der digitalen
Transformation zu finden.
Damit hilft es ihnen, sich
zukunftsfahig aufzu-
stellen und eigenstandig
auf Veranderungsprozesse reagieren zu
konnen.

Die sechs zentralen Gestaltungsfelder
bei INQA-Coaching bieten den KMU eine
Vielzahl an Maglichkeiten, die notwendi-
gen Veranderungsprozesse durch spe-
ziell geschulte Berater/Coaches begleiten
ZU lassen.

INQA-Coaching ist flachendeckend nied-
rigschwellig zuganglich fur alle Unterneh-
men mit weniger als 250 Beschaftigten.
Bis zu 80 Prozent der Beratungsleistun-
gen konnen Ubernommen werden.

Die sechs zentralen Gestaltungsfelder INQA-Coaching:

Neue Geschdftsmodelle & 1
Innovationsstrategien

Sozialbeziehungen & 4
Kultur

Was bedeutet der digitale Wandel Flr
Ihre Unternehmenskultur?

Produktionsmodell &
Arbeitsorganisation

Fiihrung, berufliche
Entwicklung & Karriere

Was kénnen Filihrungskréafte heute
tun, um Fachkréfte zu gewinnen bzw.
zu halten?

LAY} INQA ist Deutschlands groBte

Praxisplattform fiir gute Arbeit. Unter dem
Motto ,INQA macht Arbeit besser!” begleitet
die vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) ins Leben gerufene Initiati-
ve Betriebe und ihre Beschéftigten im Wandel
der Arbeitswelt. Sie ist (berparteilich und
nicht kommerziell und setzt sich fiir eine zeit-
gemale Arbeitskultur sowie fiir mehr Ar-
beitsqualitét als Schiissel zu mehr Wettbe-
werbsféhigkeit und Innovationskraft ein.
Hierfiir gibt sie Impulse, bereitet Wissen fiir
die betriebliche Praxis auf und bietet profes-
sionelle Beratung, Prozessbegleitung sowie
umfangreiche Netzwerkaktivitéten. Der Fo-
kus liegt dabei auf den Bereichen Fiihrung,
Gesundheit, Diversity und Kompetenz.
Informationen zu INQA und INQA-Coaching
finden Sie auch unter www.inqa.de bzw.
www.inga.de/inga-coaching.

Personalpolitik, Beschaftigung
& Qualifizierung

Inwie sind lhre Mitarbeitenden Ffit

Fir die beit in der digitalisierten Welt?

Arbeitsplatz der ZukunfFt,
Arbeitszeit- & Leistungspolitik

Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft in
lhrem Unternehmen aus?

Die-INQA-Beratungsstelle-Rostock-wird-im-Rahmen-des-
Programms-INQA-Coaching-durch-das-Bundesministerium-fiir-
Arbeit-und-Soziales-und-die-Européische-Union-Uber-den-
Européischen-Sozialfonds Plus{ESF Plus) gefordert.§

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union
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Regionales Zukunftszentrum M-V startete @
mit erfolgreicher Auftaktveranstaltung

Mehr als 60 Gaste aus Wirtschaft, Tourismus und Forschung informierten sich

uber die Arbeitswelt der Zukunft

Der Unternehmerverband Rostock-Mittle-
res Mecklenburg e. V. bewarb sich erfolg-
reich als Teilprojektpartner zur zweiten
Forderperiode des ESF-Plus Programms
ZMV+. Nach Start der neuen Projektlauf-
zeit im Januar 2023 konnte bereits am
25.04.2023 zu einer grol3en Informations-
und Netzwerkveranstaltung nach Gustrow
eingeladen werden.

Das Event fand im Heizhaus des Hotels
und Restaurants am Schlosspark in
GUstrow statt. Die Gaste nahmen teil an
Vortragen und Gesprachsrunden zu den

Themen Nachhaltigkeit im Tourismus,
Internationalisierung des Arbeitsmarktes
sowie Erfolgsfaktoren der Digitalisierung.
Abgerundet wurde der informative Nach-
mittag mit einem Abendimbiss, der zum
weiteren Netzwerken einlud.

Die Veranstaltung galt als erster grofier
Impuls, um die Bedarfe der Unternehmen
in Erfahrung zu bringen, aber auch um
weitere Interessenten auf das Zukunfts-
zentrum MV aufmerksam zu machen.
Obergeordnetes Ziel des regionalen Zu-
kunftszentrums ist die Unterstitzung und

Regionales Zukunftszentrum M-V

Projektpartner:

* Universitat Rostock — Lehrstuhl
fir Wirtschafts- und Griindungs-
padagogik; Lehrstuhl fir Wirt-
schaftsinformatik

« Universitéat Greifswald — Lehrstuhl
Gesundheit und Prédvention

+ Unternehmerverband Rostock-

Mittleres Mecklenburg e.V.

Unternehmerverband Norddeutsch-

land Mecklenburg-Schwerin e.V.

+ Allgemeiner Unternehmensverband
Neubrandenburg e.V.

* Bildungswerk der Wirtschaft
gGmbH

* Kolleg fiir Management und Ge-
staltung nachhaltiger Entwicklung
gGmbH

* Horst GmbH / 13° Crossmedia
Agentur

Befahigung von KMU, zukunftskritische
Lern-, Bildungs- und Innovationsbedarfe zu
identifizieren und geeignete Gestaltungs-
malnahmen — personell, strukturell und
technologisch- zu entwickeln. Die Arbeits-
weise ist auf eine enge Verbindung von
Forschung und Praxis ausgerichtet.

Die beteiligten Unternehmerverbande bilden
als Projektpartner die Schnittstellen zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft.
Sollten auch Sie Fragen zum Zukunftszen-
trum haben oder an einer Beratung interes-
siert sein, melden Sie sich gern bei Herrn
Uhl. Er ist per Mail erreichbar unter
uhl@rostock.uv-mv.de sowie telefonisch
unter 0381-2425819.

Das Projekt ,Regionales Zukunftszentrum M-V*
wird im Rahmen des Programms , Zukunftszentren”

und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESF

Européischer Sozialfonds
far Deutschland

Zusammen.
Zukunft.

Européische
Union Gestalten.
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= Wilhelm-Kilz-Platz 4 - 18055 Rostock
Sondierungsworkshop Telefon: 0381 24 25 80

Quantencomputing - Telefax: 0381 24 25818

E-Mail: info@rostock.uv-mv.de

Zukunftstechnologie fuir Datenanalyse Web: www.uvrostock.de

und Optimierung Redaktionsleitung
Birger Birkholz (V.i.S.d.P)

Der Sondierungsworkshop Quantencom- entwicklungen (autonome Fahrzeuge, Redaktion: Anica Juingling
puting ist die erste Veranstaltung einer neue Sensorsysteme), die zu immer
Reihe von Sondierungsworkshops zu groeren Datenmengen fuhren — Layout und Druck
Themen aus dem Bereich Informations- Quantencomputing bietet die Chance, Druckerei Weidner GmbH
und Kommunikationstechnologien luK die Informationsgewinnung aus diesen Carl-Hopp-Stral’e 15 - 18069 Rostock
der Regionalen Innovationsstrategie M-V, Daten in einem bisher unbekannten Maf Telefon: 0381 46 10 74-0
welche unter Federfiihrung des Ministeri- zu beschleunigen und komplexe Optimie- E-Mail: info@druckerei-weidner.de
ums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Touris- rungsprobleme zu lésen. Web: www.druckerei-weidner.de
mus und Arbeit Mecklenburg-Vorpom-
mern veroffentlicht wurde. Im Programmablauf werden nach einem Anzeigenleitung
Uberblick zur Technologie konkrete Druckerei Weidner GmbH
Der thematische Schwerpunkt des Angebote von Firmen in diesem Sektor
Workshops liegt in maritimen Problem- vorgestellt und zudem Einsatzperspek- Auflage: 1000 Stiick
stellungen. Die maritime Domane unter- tiven des Quantencomputings von regio-
liegt erheblichen technologischen Weiter- nalen Unternehmern formuliert. Bildrechte

Titel, S. 4, 5, 6, 7 angelikaheim.fotografin;
S. 3,7 (Randspalte), 23, 25 UV Rostock;

Sondierungsworkshop Quantencomputing S. 8 ©Ecki Raff; S. 10 Geiersberger Glas &

Donnerstag, 13. Juli 2023, 12.30-17.00 Uhr T o Partner mbB; S. 12 (oben) Gintare Lazdinyte;
Radisson Blu Hotel Rostock S. 12 (unten) Ka‘thleen Borrmann; S. 13

: (oben) Elektro-Fink Schaltanlagenbau
GmbH & Co. KG; S. 13 (unten) Anke Wendt;

Mehr (nformat:onen und Anmeldung: . S. 14 AOK Nordost — Die Gesundheitskasse;
www.igd-r.de/workshop-quantencomputing S 15 IKEA Deutschland GrbH & Co. KG:

Anmeldeschluss: 30. Juni 2023. Die Teilnahme ist kostenfrei! S. 16 ,EIKBOOM" GmbH; S. 16 unten (Typ

eno 160) eno energy GmbH; S. 17 Sebastian

Eine gemeinsame Veranstaltung“vor?' Fraqnhofer IGP, der‘ Unive(sitét Rostock, defv (HK; in Me?kleqburg—Vor— Parr BODYTURN® GmbH: S. 19 BDO AG;
pommern sowie dem Zentrum fiir Kiinstliche Intelligenz in MV im Auftrag des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern. S. 20 Anette Naffin-Rehorst; S. 22 (oben)

©Silvia Kohimann; S. 22 (unten) ©Matthias
Stefan Clauser; S. 26 Fraunhofer-Institut fur
Graphische Datenverarbeitung IGD

Zi Fraunhofer [ Tl s oo oy Sy In eigener Sache
IGD el (it RN Aus Verantwortung unserer Umwelt

zuliebe ist dieser Wirtschaftsreport
auf 100% Recycling Papier gedruckt.
Néhere Informationen gerne dazu

in unserer Geschéfts-

Sondierungsworkshop : stelle oder bei der gy e
Quantencomputl- ' - Druckerei Weidner. m=

Zukunftstechnologie fiir Datenanaly

Fir unaufgefordert eingesandte Manu-

skripte Gbernehmen wir keine Gewahr.

MV E Der nachste WIRTSCHAFTSREPORT
tut gut. erscheint Mitte September 2023.
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Volle Ladung Vorteile

Die ID. Familie

Garantierte Lieferung 2023
+ Aktionspramie
+ volle staatliche Férderung'

Unsere vollelektrischen Sommerhighlights

Die vollelektrischen ID. Modelle sind die Antwort auf die Mobilitdt von morgen. Dynamische Performance und alltagstaugliche Reichweiten in Kombination mit wegweisendem Design
und elektrisierendem Fahrkomfort. Steigen Sie jetzt ein und wir garantieren die Lieferung Ihres Fahrzeugs noch in diesem Jahr. Sichern Sie sich noch schnell die volle staatliche Férde-
rung sowie unsere attraktive Aktionspramie.

1D.3 Pro 150 kW (204 PS) 58 kWh 1-Gang-Automatik

Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 15,2; CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 0. Fiir das Fahrzeug liegen nur noch Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht
mehr nach NEFZ vor.2

Ausstattung: ,Telefonschnittstelle ,Comfort” mit induktiver Ladefunktion, Klimaanlage ,Air Care Climatronic” mit Aktiv-Kombifilter, beheizbares Multifunktionslenkrad in Leder mit
Touch-Bedienung, Navigationssystem ,Discover Pro” u. v. m., Lackierung: Mondsteingrau Schwarz

Leasing-Sonderzahlung (inkl. 4.500,00 € der mdglichen BAFA-Férderung’)  8.750,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Laufzeit: 48 Monate 48 mtl. Lea: 349,00 €

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig.

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Bildliche Darstellungen kénnen vom Auslieferungsstand abweichen. Giiltig bis zum 31.08.2023. Stand 06/2023. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. * Uber die Auszahlung des Bundesanteils
entscheidet ausschlieBlich das BAFA nach Ihrem Antrag anhand der Forderbedingungen. Antrdge auf Férderung mit einem verdoppelten Bundesanteil (,Innovationsprémie”) kdnnen beim BAFA bis zum 31.12.2023

gestellt werden. Die Gewdhrung des Umweltbonus mit gleichen Bundes- und Herstelleranteilen endet spatestens am 31.12.2025 2 Angaben zu Verbrauch und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit von

den gewihliten Ausstattungen des Fahrzeugs. * Inkl. Uberfiihrungskosten. Bonitit vorausgesetzt. Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht fiir Verbraucher im Fernabsatz.

lhre Volkswagen Partner

Autohaus Rostock Ost GmbH

AUTOHAUS ROSTOCK Rovershager Chaussee 5, 18146 Rostock
v rostock.del Tel. 0381 65020, autohaus-rostock.de

Der neue Touareg Der Multivan eHybrid.

Aus Fahrzeug wird Treffpunkt.

Jetzt Sonderleasing® fiir
Gewerbekunden sichern.

Ab 539,- € mtl.

ohne Sonderzahlung

Jetzt bei uns
Probefahren

Niveau neu definiert
Der neue Touareg ist ein Premium-SUV fiir hohe Anspriiche. Seine groBziigigen Dimensionen, innovativen Features und luxuridse Ausstattung machen ihn zum komfortablen
Reisefahrzeug. Beim Exterieur iiberzeugt er mit markantem, ausgereiftem Design. Die IQ.LIGHT - HD-Matrix-Scheinwerfer, die Lichtsignatur und die Lichtleiste vorn sowie das
beleuchtete Hecklogo setzen auch im Dunkeln Zeichen." Im Innenraum sorgen hochwertige Materialien, die ergoComfort-Sitze, das Innovision Cockpit' und die Ambiente-

fiir eine phére. Mehr zum neuen Touareg erfahren Sie bei uns.

Touareg Elegance 3.0 V6 eHybrid OPF 4MOTION 250 kW (340 PS) 8-Gang-Automatik
Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100 km: 2,2; Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 23,6; CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 50. Fiir das Fahrzeug liegen nur noch
Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht mehr nach NEFZ vor.

in Leder, ische Di ACC ,stop & go”, istent , Front Assist’, istent ,Park Assist” inkl. Einparkhilfe, - 3
" - o . ; . . N 1) Sonderzahlung 0,- €, Laufzeit 60 Monate, jahrliche Fahrleistung 10.000 km, zzgl. Uberfihrung und Zulas-
Ruc «Rear View", sLane Assist’, und rienr kennung, Active Info Display, Digitaler Radioempfang - sung. Leasingangebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir die wir
DAB+, Navigationssystem ,Discover Pro Max" u.v.m., Lackierung: Grenadillschwarz Metallic - als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir den Abschluss des Leasingvertrags ndtigen
Vertragsunterlagen zusammenstellen. Bonitit vorausgesetzt. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
X Das Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetrei-
599,00€  Laufzeit: 48 Monate bender (ohne giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroBkundenvertrag bestell-
Leasing-Sonderzahlung: 5.650,00€ Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km berechtigt sind), selbststandiger Freiberufler, selbststindiger Land- und Forstwirt oder Genossenschaft aktiv

sind. Abb. zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. lirtiimer, Anderung und Zwischenverkauf vorbehalten.
Aktion giiltig solange der Vorrat reicht.

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Gilltig bis zum 30.06.2023. Stand 06/2023. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.  Serie ab Ausstattungslinie Elegance. ? Angaben zu Verbrauch und

CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhangigkeit von den gewahiten Ausstattungen des Fahrzeugs. * Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Fir gewerb-
liche mit Ausnahme von b2 und MwSt. Bonitat vorausgesetzt.

Ihr Volkswagen Nutzfahrzeug Partner (ool
= =l Autohaus Rostock Ost GmbH =

AUTOHAUS ROSTOC Révershager Chaussee 5, 18146 Rostock, 3 1
||l Tel. +49 (0)381/6502-0, www.vw-rostock.de

Ihr Volkswagen Partner

Autohaus Rostock Ost GmbH AUTOHAUS ROSTOCK
Révershager Chaussee 5, 18146 Rostock, Tel. 0381 65020, vw-rostock.de | inrVolkawagonprof in Rostocr | I RTEEE ez









